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评建办〔2026〕13 号

本科教学工作合格评估工作简报 ​
（总第 16期） ​

6月以来，学校深入贯彻落实“以评促建、以评促改、以评

促管、评建结合、重在建设”二十字方针，坚持问题导向与标准

引领并重。通过修订完善顶层制度设计、对标学习先进经验、召

开调度会议等一系列举措，全面压实评建责任，系统梳理工作成

效，精准补齐短板弱项，推动评建工作从“全面铺开”向“精准

提升”和“内涵建设”深度转变。

★评建进展★

一、固化阶段成果，健全制度体系

（一）6月，学校修订并印发《泰山科技学院本科教学工作

合格评估支撑材料目录（修订）》《泰山科技学院本科教学工作

合格评估材料建设指南》《泰山科技学院本科教学工作合格评估

学习资料》《关于进一步做好二级单位（部门）日常工作档案建

设暨迎评促建支撑材料建设的通知》等四项制度文件，为全校各

部门、各学院材料归集、整理、归档提供统一的执行依据，实现

评估材料规范化、体系化管理。
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（二）6月，学校印发《泰山科技学院教研与科研经费使用

管理办法（修订）》《泰山科技学院科研工作管理办法（修订）》

《泰山科技学院横向科研项目管理办法（试行）》三项制度文件，

覆盖立项、过程、经费、横向合作等全链条，以完备制度保障应

用型科研反哺教学，进一步夯实评估科研指标支撑。

（三）本月，学校对标上级规范，完善党建、统战、政治安

全三项配套制度：6月11日，学校印发《泰山科技学院党组织理

论学习中心组2026年理论学习安排意见》《泰山科技学院两级党

组织理论学习中心组学习制度》，统筹划定全校各级党组织年度

学习内容、组织形式与考核要求；6月12日，对标中共中央组织

部2026年4月新版《中国共产党发展党员工作细则》，完成《泰

山科技学院发展党员工作细则》修订编制，细化党员发展各环节

规范标准，同步出台《泰山科技学院教职工申请加入民主党派管

理办法（试行）》《泰山科技学院党委领导班子成员联系民主党

派和党外代表人士工作办法》，充实完善大统战工作制度链条；

牵头制定《泰山科技学院政治安全风险防范工作指引》，按期梳

理、汇总、上报学校政治安全风险责任清单，强化校园政治安全

管理配套制度。

（四）6 月 12 日，学校修订完善产教合作（校企合作）协

议模板，进一步明确合作双方权责、合作内容及方式、人才培养

模式等核心条款，为各学院开展校企合作提供标准化制度依据。
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（五）6 月 11日，学校印发《泰山科技学院支持教师在职

攻读博士学位管理办法（试行）》，着力夯实师资队伍根基、优

化师资结构，提升全校教学科研整体实力。

（六）6 月 15 日，学校印发《泰山科技学院主讲教师资格

认定与管理办法》，明晰主讲教师准入规范，建立授课资格动态

管理机制，稳固课堂教学质量保障体系。

二、深化学习交流，拓展评建指导

（一）6月2日-4日，学校领导率相关部门负责人赴重庆移通

学院，就本科教学工作合格评估内涵建设及预评估工作开展深度

调研学习。其间，重点围绕专家进校考察流程、支撑材料规范、

访谈座谈应对策略及校园迎评氛围营造等关键环节，系统学习了

兄弟院校的先进经验与有效做法。

（二）6月，学校评建工作办公室面向全校各部门、各单位

逐步开展本科教学工作合格评估知识的专项培训。培训逐条解读

新版评建系列文件，系统梳理支撑材料核心要点，切实提升教职

工评建实操能力，筑牢全校迎评基层工作根基。

（三）6月8日-12日，学校人力资源处相关负责人赴重庆移

通学院开展对标学习，重点梳理该校教学工作量核算数据差异产

生根源，为我校完善工作量核算机制、防范同类问题提供参考借

鉴。

三、深耕内涵积淀，赋能评建决策
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（一）5月29日，学校召开2026年产教融合共同体建设大会，

91家企业及300余名师生代表参会，正式成立产教融合共同体；

大会邀请校外专家作专题报告，各专业学院、书院部同步开展8

场校企对接会，围绕实训基地共建、“双师型”教师培养、产教

融合课程建设等议题进行深入研讨。

（二）6月14日，学校在中国创造学会产学研合作促进分会

主办的2026产学研创新发展论坛做主题发言，发言重点阐述了泰

山科技学院“产教融合1510工作体系”及具体举措，以及学校亲

近产业、回应时代、以生为中心、特色发展、在地化行动并服务

社会的相关路径。

（三）6月，学校产教融合领导小组启动AI for Science应用

研究暨首批师生AI共创产学研实践项目申报，经申报、评审，最

终立项102项，旨在以AI赋能学科建设，促进产教融合与师生实

践能力同步提升。

（四）6月4日-6月30日，学校累计向泰安市社会科学界联合

会、山东省社科规划管理办公室提报课题9项。

（五）本月，学校分批组织多项教学项目评审检查工作。6

月10日完成2026年课程思政教学案例初审，187项申报案例中有

55个入围复审；6月12日同步开展2026年山东省智慧课程校内推

荐评审，确定《材料力学》《机械设计》《Python程序设计》三

门课程作为推荐课程，并组织2025年校级一流专业开题答辩，机

械电子工程、物联网工程、市场营销三个专业全部通过开题；6



- 5 -

月16日开展2025年校级一流课程、校级课程思政示范课中期检查，

24门一流课程与5门课程思政示范课均顺利通过检查。

（六）6月，学校资产管理处有序推进固定资产盘点工作，

完成了汶阳书院、东岳书院、五汶书院、艺术传媒学院、电影评

论中心、招生处、通识教学部等部门的资产信息更新与核对，确

保账实相符、账账相符。

四、聚焦专项攻坚，着力补齐短板

（一）优化资产购置管理。本月，学校资产管理处联合网络

与信息管理中心分类梳理机房软硬件，细化教学、办公设备台账；

搭建无形资产停用OA审批流程，实现全流程留痕可追溯；有序

开展实验室招标采购，发布公告1项、开标4项、签订合同3项，

持续扩充教学科研仪器设备储备。

（二）提质师资人事管理。本月，学校人力资源处开展人事、

财务系统数据对账，统一统计标准；组织7场招聘面试，新增教

师5名；出台五类优秀教职工评选办法，健全教师荣誉激励体系。

（三）抓实党建评建工作。本月，学校筹备建党105周年“七

一”表彰大会，同步完成党建三类优秀成果评审并建立台账；开

展党委理论学习中心组学习，复盘上半年党建意识形态工作，部

署下半年党建任务；归集党政公文档案，对照新版材料目录整理

党建思政佐证材料，夯实迎评档案支撑。

（四）抓实教学提质管控。6月16日，学校组织开展2025-2026

学年第二学期优秀课程教学设计评选，推动课堂教学改革；6月



- 6 -

23日，同步启动期末教学专项检查、学生评教、教师评学工作，

全覆盖核查试卷、教案、实训记录、过程性考核材料，规范教学

档案管理。

（五）健全教学质量监管。6月12日，教学质量监控与评估

中心联合督导办开展线上线下常态化教学巡查，留存巡查记录支

撑质量评价；6月18日，遴选200余名学生教学信息员，搭建校院

班三级反馈渠道，完善全过程教学监管体系。

★存在问题及工作建议★

问题：学校评建氛围仍需持续营造，师生对合格评估相关内

容的知晓理解程度与主动参与意识仍需进一步提升。

建议：依托学校合格评估专题网站常态化推送评估政策、办

学特色与月度评建动态，加强宣传；分层开展覆盖全校的评建知

识专项培训，并统筹组织评建应知应会知识学习及测试，持续深

化师生评估认知，树立全员迎评主人翁意识。

问题：随着新版合格评估支撑材料目录的印发，各单位对新

版目录的学习、理解和落实需进一步深化。

建议：各职能部门、二级学院逐条对标新版《支撑材料目录》

《材料建设指南》，全面梳理现有存量材料，逐项制定整改完善

清单；同步编制本单位档案建设目录，统一材料归集逻辑、佐证

链条，确保每一项评估指标均有完整、规范、逻辑自洽的支撑材

料。
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问题：党建相关评建材料统筹归集工作仍需持续加强，各二

级党组织报送的党员发展、理论学习、党建活动台账材料标准化

程度有待统一规范。

建议：由党委办公室对照合格评估思政、党建相关观测点，

统一制定党建、统战、意识形态、校园安全类支撑材料归档模板，

下发至全部二级党组织，统一台账格式、记录标准、装订规范，

从源头减少档案返工工作量。

★下一步工作安排★

（一）抓实评建提质攻坚。开展年中合格评估支撑材料进度

调研，建立问题台账，压实整改责任；评建办工作人员陆续深入

各单位开展全覆盖合格评估专题培训。

（二）统筹资产全链管理。完成新设、更名部门资产贴标与

实验室搬迁调拨，同步更新台账；按新标准盘点教学设备，全面

清查无形资产，规范闲置软件处置流程，推进实验室设备招标验

收，及时完成新增设备入账。

（三）强化财务规范管控。持续推进经费统计、报销凭证、

档案归档等关键环节标准化；强化预算跟踪研判，足额保障教学

运行经费，筑牢本科教学工作合格评估财务支撑。

（四）深化教学改革提质。持续深入开展“OBE教育理念实

践深化”主题年活动，纵深推动教学改革落地；对照“十四五”

教学改革与建设项目专项检查专家意见逐项整改，坚持以检促改、

以评提质，标准化规范项目全周期管理。
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（五）抓实材料规整归档。统筹整理行政、党建与评建各类

资料：规范党委会、校长办公会材料纪要，归集七一表彰、党委

理论学习台账，修订理论学习管理制度，对照评估标准统一材料

体系，常态化梳理评建台账、公文、会议材料并分类装订，建立

长效归档管理机制。

（六）夯实质量督导体系。教学质量监控与评估中心持续协

助各二级学院完善内部教学质量保障机制；汇总师生评教数据，

形成《2025-2026学年第二学期教师教学质量评价分析报告》；

同时规范听课督导流程，归集各级听课记录，建立问题整改台账，

闭环整改课堂教学问题，持续夯实教学质量保障根基。

报：集团领导、集团合格评估领导小组成员

送：学校领导

发：学校评建工作领导小组成员单位、学校各部门各单位
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